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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными  

        документами: Федеральным закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  

        Российской Федерации»; Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ  (ред. от  

        28.12.2016) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

        Уставом МБОУ лицей №73 г. Пензы 

 

1.2. Настоящее Положение устанавливает прохождение летней трудовой практики 

обучающимися 5-8, 10-х классов, а также учащимися выпускных 9-х классов, поступающими 

в 10-й класс МБОУ лицея № 73 г. Пензы.  

 

1.3. Под летней трудовой практикой понимается экологическая работа по охране природы, 

благоустройству лицея, территории лицея, прилегающей территории. 

 

1.4. Освобождение от летней трудовой практики могут получить учащиеся: 

         -по медицинским показаниям; 

         - по ходатайству администрации ДЮСШ г. Пензы (в связи с летними сборами); 

        - по ходатайству администрации ДХШ (в связи с летней практикой-плэнер) 

 

 

2. Цель и задачи летней трудовой практики 

 

2.1. Цель организации и проведения летней трудовой практики: создание необходимых условий 

для экологического и трудового воспитания обучающихся лицея.  

 

2.2.Задачами летней трудовой практики являются: 

- подготовка учащихся к осознанному выбору профессии; 

 - воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру; 

-обеспечение занятости учащихся в период летних каникул, организованного участия 

обучающихся в работах по благоустройству и озеленению пришкольной территории, 

территории лицея; 

-воспитание у обучающихся добросовестного отношения к общественно-полезному труду, 

рачительному отношению к  общественной и личной собственности; 

- знакомство с элементами экономики и организации труда;  

- способствовать физическому развитию обучающихся, укреплению их  здоровья. 

 

3. Содержание практических работ 

 

 3.1. Содержание практических работ, обучающихся определяется задачами трудового 

воспитания обучающихся с учётом их возраста, пола, состояния здоровья и потребностей 

лицея.  

3.2.Обучающиеся привлекаются к различным работам: к труду на пришкольном участке, 

ремонту оборудования  кабинетов, мебели, благоустройству пришкольной территории и др.  

3.3. Важным направлением практических работ обучающихся является участие в работах по 

благоустройству и озеленению лицея, охране природы.  

3.4.Летняя практическая работа может быть совмещена с работами и оплатой труда через Центр 

занятости населения, а также с организацией летнего оздоровительного лагеря, во время 

которой с обучающимися проводится воспитательная, культурно-массовая, спортивно-

оздоровительная работа и работа по профессиональной ориентации. 

 

 

 



4. Организация практических работ. 

 

 4.1. Педагогическая и экономическая эффективность практических работ, обучающихся 

определяется правильной их организацией. Она складывается из создания трудовых 

коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки руководителей 

летней практики, формирования у обучающихся необходимых  знаний и практических умений, 

а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся. 

 4.2. В лицее может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся: ремонтные 

бригады, звенья для работы на пришкольном участке, вожатые пришкольного лагеря и др. 

 4.3. Планирование практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении 

для лицея в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в отдельности 

содержания, объёма и сроков выполнения трудовых заданий. 

 4.4. Приказ об организации летней трудовой практики и график ее прохождения своевременно 

доводится до  сведения обучающихся, их родителей (законных представителей), учителей-

предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике (июнь-

август). Объем трудовой практики составляет:  

5-6-е классы – 6 дней по 2 часа в день; 

 7-8-е классы - 10 дней по 3 часа в день;  

9-е классы (для поступающих в 10 класс) – 15 дней по 3 часа в день;  

10-е классы - 15 дней по 3 часа в день.)  

После каждого получаса работа предусматривается 10 минутный перерыв.  

Практика начинается в 8.00.  

4.5. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает 

ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде обучающиеся 

поощряются грамотами.  

4.6. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые 

обучающиеся. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, 

имеющих отклонение в состоянии здоровья. 

 4.7.Обучающиеся, не принявшие участие в работе летних трудовых формированиях (с 1 июня 

по 31 августа), могут быть допущены к ее прохождению в течение учебного года в свободное от 

уроков время на добровольной основе. Перенос времени прохождения практики допускается 

при наличии объективных причин, по заявлению родителей (законных представителей). 

4.9.Ответственные за проведение летних трудовых формирований назначаются приказом 

директора лицея. 

 4.10. Итоги летних трудовых формирований обучающихся подводятся в первой декаде 

сентября на совещании при директоре. 

5. Охрана жизни и здоровья детей. 

 5.1. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и 

инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта 

инструктажа, контроль по соблюдению школьниками требований охраны труда.  

5.2. Ответственные за проведение летних трудовых формирований несут ответственность за 

жизнь и здоровье детей, за соблюдение правил безопасного поведения, правил пожарной 

безопасности.  

5.3. Педагогические работники и дети, работающие на территории лицея должны строго 

соблюдать дисциплину, технику безопасности и правила  пожарной безопасности. 
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