
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 год 

 

Председатель профкома лицея 73 

______________  

                            Е.В. Пеганова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор лицея №73 

______________  

                            В.А. Копешкин 

 

01.10.2025г. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель общего 

собрания трудового 

коллектива 

______________  

Т.К. Гайченко 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

Сертификат C1AC1324FB99D8C80CDD6980844267B2
Действует с 14.08.26 по 07.11.27



1. Общие положения 

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с 

определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда 

работников МБОУ лицея № 73 г. Пензы, и порядок ее применения с целью реализации 

приоритетных направлений развития образовательной системы города Пензы. 

1.2. Настоящее "Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Пензы" (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года 

N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении 

новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и 

федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в 

настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных государственных учреждений", "Рекомендациями об условиях 

оплаты труда работников образовательных учреждений" (приложение к письму 

Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 

26.10.2004 N АФ-947/96), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных 

учреждений на 2024 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023 протокол N 11, приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки", 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" от 05.05.2008 N 216н, "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих" от 29.05.2008 N 247н, "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих" от 29.05.2008 N 248н, "Об утверждении 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях" от 29.12.2007 N 822, 

зарегистрированными в Минюсте России 01.02.2008 N 11081, Законом Пензенской области 

от 14.06.2024 N 4356-ЗПО "О вопросах, связанных с оплатой труда работников органов 

государственной власти Пензенской области, работников государственных учреждений 
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Пензенской области, и об установлении дополнительных гарантий отдельным категориям 

работников государственных и муниципальных учреждений Пензенской области", другими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда". 

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты 

труда: 

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от 

должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в зависимости от 

специфики работы в образовательных организациях; 

в) осуществление выплат компенсационного характера: 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) 

за работу с вредными условиями труда; 

г) оплата дополнительных видов (объемов) работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Система оплаты труда работников учреждений образования должна обеспечивать: 

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности; 

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг 

(выполняемых работ). 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы 

и стимулирующих выплат, не может быть менее минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством (далее - МРОТ). 

В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается 

персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) в пределах утвержденных 

объемов денежных средств на оплату труда. 

Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени 
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самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу 

и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. 

Руководитель учреждения по согласованию с профсоюзом утверждает перечень 

должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты. 

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый 

базовый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работ. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Индексация базовых окладов производится в соответствии с нормативными правовыми 

актами администрации города Пензы. 

1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты 

(невыплаты) повышающих коэффициентов к окладу и выплат стимулирующего характера, 

размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), ниже МРОТ, указанному работнику производится доплата за счет средств 

фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной 

заработной платы, не включающей в себя выплаты компенсационного характера и выплаты 

за дополнительные виды и объемы работ. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального 

образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом 

компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 

характера), доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

компенсационные выплаты - выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных особых 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 
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доплаты за дополнительные виды и объем работы - доплаты за классное руководство, 

заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, проверку тетрадей и другие 

виды работы, не входящей в круг должностных обязанностей; 

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 

1.6. Система оплаты труда в учреждении регулируется коллективным договором 

(соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и города 

Пензы содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения 

соответствующих представительных органов работников. 

1.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников МБОУ лицея 

№ 73 г. Пензы не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 

муниципальных служащих города Пензы, замещающих должности муниципальной службы 

города Пензы в Управлении образования города Пензы, и работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы города Пензы в 

Управлении образования города Пензы (далее - служащие и работники Управления). 

1.8. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 

служащих и работников Управления определяется путем деления установленного объема 

бюджетных ассигнований на оплату труда служащих и работников Управления на 

установленную численность служащих и работников Управления и деления полученного 

результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Управлением образования города 

Пензы до руководителя МБОУ лицея № 73 г. Пензы. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников МБОУ лицея № 73 

г. Пензы определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников МБОУ лицея № 73 г. Пензы (без учета объема бюджетных 

ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников Учреждений, в отношении 

которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или 

Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню 

оплаты их труда) на численность работников МБОУ лицея № 73 г. Пензы в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении 

которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления 

полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

1.9. Пункты 1.7 и 1.8 настоящего Положения применяются в отношении учреждений: 

- осуществляющих исполнение муниципальных функций; 

1.10. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы 

работников МБОУ лицея № 73 г. Пензы, осуществляется с расчетным среднемесячным 

уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы города Пензы в Управлении 

образования города Пензы. 



1.11. Среднемесячный уровень заработной платы работников МБОУ лицея № 73 г. 

Пензы и среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих города Пензы, 

замещающих должности муниципальной службы города Пензы в Управлении образования 

города Пензы, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы города Пензы в Управлении образования города Пензы, 

формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за 

календарный год. 

 

2. Порядок расчета заработной платы работников учреждения 

 

2.1. Система оплаты труда включает: 

- должностные оклады руководителей; 

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, 

рабочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами; 

- повышающие коэффициенты в зависимости от специфики работы в образовательных 

организациях; уровня управления (для руководителей образовательных организаций и 

руководителей структурных подразделений образовательных организаций); 

- компенсационные выплаты; 

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы; 

- стимулирующие выплаты. 

2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, 

надбавок работникам учреждения определяются Положением о стимулирующих, 

компенсационных выплатах, выплаты стимулирующего характера педагогических 

работников, доплатах за дополнительные виды и объем работ работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №73 «Лицей информационных 

систем и технологий» г. Пензы. 

2.3. В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его 

трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен 

размер заработной платы, а также размер поощрения за достижение коллективных 

результатов труда. Условия получения заработной платы должны быть понятны 

работодателю и работнику и не допускать двойного толкования. 

Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не более 

40 процентов. 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

2.4. Размер должностного оклада (ставки) за ставку работников учреждения рассчитывается 

с учетом выплат за специфику работы в образовательных организациях (Приложение 6) 
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Размеры базовых окладов педагогических работников по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников учреждения и 

руководителей структурных подразделений даны в приложении 1. 

2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы 

труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 04.04.2025 №269 (приложение № 1). Перечень учреждений, 

организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 

работников образования приведен в приложении 11. Порядок зачета в педагогический стаж 

времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в 

вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведен в приложении 12. 

2.6 Должностной оклад (ставка) педагогического работника Оф, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется: 

- для работников образовательных учреждений по следующей формуле: 

 

- должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки; 

- должностной оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда 

за ставку заработной платы с учетом выплат за специфику работы в образовательных 

организациях; 

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю; 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

100 - включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 

№269 (приложение № 1). 

2.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 
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2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то 

тарификация осуществляется раздельно по полугодиям. 

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков. 

2.9. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого 

и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведены в приложении 10. Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

Педагогическим работникам учреждения в течение календарного года может 

выплачиваться материальная помощь. 

2.10 Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), 

исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат 

по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за 

дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат. 

Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала 

2.11 Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих 

муниципальных образовательных учреждений, устанавливается в кратности до 5, 

заместителей и главного бухгалтера до 3,5. 

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы 

по оплате труда руководителей в следующих размерах:  
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Группа по оплате труда руководителей Размер должностного оклада 

руководителя учреждения 

(рублей в месяц) 

1 76811 

2 71770 

3 66994 

4 62750 

5 58638 

6 54789 

7 51208 

8 47891 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором 

и устанавливается на основании соответствующего распорядительного акта 

муниципального органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя. 

Отнесение учреждения к группе по оплате труда осуществляется на основании методики 

приведенной в приложении 9  данного положения. 

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя и 

утверждаются приказом. 

Система оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера, 

включая размеры должностных окладов, наименования и размеры каждого повышающего 

коэффициента к окладу и каждой выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, устанавливаются коллективным договором, локальными актами учреждения. 

При этом размер повышающих коэффициентов к окладу и выплат стимулирующего 

характера определяется исходя из финансовых возможностей учреждения с таким 

условием, что средняя заработная плата заместителей руководителя учреждения и главного 

бухгалтера не превышала среднюю заработную плату руководителя учреждения за 

отчетный год. 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения размещается в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте 

учреждения в порядке, установленном учредителем. 
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2.12. Должностной оклад других работников из числа административно-управленческого 

персонала (АУП) (руководителей структурных подразделений, главных специалистов) 

определяется с учетом выплат за специфику работы в образовательной организации. 

Размеры окладов руководителей структурных подразделений учреждения по 

профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных 

подразделений и руководителей структурных подразделений даны в приложении 2. 

2.13. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения, 

руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения (за исключением премии) 

устанавливаются приказом главного распорядителя бюджетных средств с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

муниципального учреждения и его руководителя. 

Премия руководителю учреждения устанавливается постановлением Администрации 

города Пензы исходя из оценки результатов по основным показателям деятельности 

образовательного учреждения согласно приложениям 13. 

За выполнение заданий особой важности и сложности, а также в связи с 

профессиональными праздниками и к юбилейной дате выплачиваются премии разового 

характера в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

К категории особо важных и сложных заданий относятся: 

- подготовка и проведение мероприятий регионального, местного значения или масштаба. 

2.14. Заработная плата работников АУП (руководителя учреждения, его заместителей, 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется по 

следующей формуле: 

 

ЗРук(АУП) - месячная заработная плата руководителя и других работников из числа АУП; 

- должностной оклад руководителя и других работников из числа АУП; 

ДРук(АУП) - доплаты руководителю и другим работникам из числа АУП за дополнительный 

объем работы; 

СРук(АУП) - стимулирующие выплаты руководителю и другим работникам из числа АУП. 

Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки 

результатов деятельности образовательного учреждения. 
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Заключение трудового договора с руководителем учреждения на основе типовой формы 

должно осуществляться при обязательном наличии пункта об обязанности руководителя 

образовательного учреждения обеспечивать достижение установленных образовательным 

учреждением ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы 

отдельных категорий работников образовательного учреждения со средней заработной 

платой в Пензенской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся 

неотъемлемой частью трудового договора. 

Соотношение средней заработной платы руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения, формируемых за счет всех 

финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера 

средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при 

определении средней заработной платы работников для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

Основной персонал муниципального учреждения - работники муниципального 

учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные 

на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности 

этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники муниципальных 

учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на 

достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого 

учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники 

муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг 

(выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального 

учреждения. 

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала 

2.15. Должностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику 

работы в образовательной организации. 

Размеры должностных окладов специалистов и служащих из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих даны в приложении 3. 
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2.16. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала определяется по следующей формуле: 

 

ЗУВП - месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП; 

- должностной оклад работника из числа УВП и ОП; 

ВУВП - выплаты работнику из числа УВП и ОП за работу в особых условиях; 

ДУВП - доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительный объем работы; 

СУВП - стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП. 

2.17. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей 

культуры, здравоохранения, в учреждении образования осуществляется применительно к 

условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей 

или общеотраслевым условиям. 

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

2.18. Должностной оклад (ставка) прочих работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется с учетом повышающих коэффициентов за 

квалификационный разряд, вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, 

коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.) (коэффициенты специфики), важность 

(особую важность) выполняемых работ. 

Размеры должностных окладов (ставок) прочих работников (рабочих) учреждения из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении 4. 

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего 

характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) 

и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент 

устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, работающим по 

профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) и привлекаемым для 

выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента в соответствии с 

действующим законодательством принимается в пределах утвержденных ассигнований. 
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2.19. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате труда с учетом 

коэффициента специфики. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положениях 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного 

хозяйства, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

31.01.1985 № 31/3 - 30 (с изменениями и дополнениями). 

2.20. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 

 

Зраб - месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП; 

- должностной оклад (ставка) работника из числа прочих работников УВП и ОП; 

Враб - выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за работу в особых 

условиях; 

Драб - доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительный объем 

работы; 

Сраб - стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП. 

Порядок расчета выплаты за работу в особых условиях 

2.21. Размер выплат за работу в особых условиях определяется приложением 7 данного 

положения и Положением о стимулирующих, компенсационных выплатах, выплаты 

стимулирующего характера педагогических работников, доплатах за дополнительные виды 

и объем работ работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения лицея №73 «Лицей информационных систем и технологий» г. Пензы в 

соответствии с действующим законодательством. 

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в пределах 

денежных средств, выделенных на оплату труда. 

Порядок расчета доплат за дополнительный объем работы педагогических 

работников 

2.22. Размер доплат за дополнительный объем работы определяется приложением 8 данного 

положения и Положением о стимулирующих, компенсационных выплатах, выплаты 

стимулирующего характера педагогических работников, доплатах за дополнительные виды 
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и объем работ  работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения лицея №73 «Лицей информационных систем и технологий» г. Пензы в 

соответствии с рекомендуемым единым перечнем выплат за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников образовательной организации, и размеры доплат 

за дополнительные виды и объемы работы и действующим законодательством. 

2.23. Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы верхним 

пределом не ограничивается. 

2.24. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится 

в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников. 

2.25. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным 

нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, 

нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за 

фактически выполненный объем работ. 

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству 

2.26. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с 

которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 

заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и 

размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное 

учреждение является местом основной работы. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 
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Порядок расчета стимулирующих выплат 

2.27. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

определяются Положением о стимулирующих, компенсационных выплатах, выплаты 

стимулирующего характера педагогических работников, доплатах за дополнительные виды 

и объем работ  работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения лицея №73 «Лицей информационных систем и технологий» г. Пензы в 

соответствии с действующим законодательством с учетом мнения представительного 

органа работников в пределах фонда оплаты труда. 

Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени 

осуществляется комиссией. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, 

периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.  

Руководителю учреждения размер премии по итогам работы за квартал (год) 

устанавливается распорядительным актом руководителя муниципального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом 

результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя 

учреждения в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководителю 

учреждения устанавливается в трудовом договоре (дополнительных соглашениях к 

трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного акта 

муниципального органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя. 

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты 

работникам учреждения. 

Другие вопросы оплаты труда 

2.28. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника. Руководителю решение о выплате и размере материальной помощи 

утверждается постановлением Администрации города Пензы в соответствии с 

коллективным договором. 

2.29. Установить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, образовательные программы 

среднего общего образования, на которых возложено исполнение функций классного 

руководства в размере: 

- 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 

и более классах). 

2.30. Установить выплату ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

общеобразовательных организаций (но не более одной выплаты ежемесячного денежного 
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вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при 

осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных 

организациях) в размере 5000 рублей. 

2.31. Установить ежегодную единовременную выплату к началу учебного года в размере 

5750 рублей педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность 

в образовательных организациях по основному месту работы. 

 

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 

учреждения 

3.1. В учреждении используется нормативное финансирование в расчете на одного 

обучающегося, фонд оплаты труда определяется исходя из стоимости предоставляемой 

образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета) и 

утвержденного муниципального задания. 

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет 

средств бюджета города Пензы, за счет субвенций на исполнение отдельных 

государственных полномочий в сфере образования по финансированию муниципальных 

дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных 

организаций, собственных средств учреждения, поступающих от приносящей доход 

деятельности. Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части 

фонда оплаты труда. 

При расчете нормативных затрат на оказание муниципальных услуг за счет средств 

бюджета Пензенской области в части расходов на оплату труда учитывается повышающий 

коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда 

работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда) в размере 1,33 

(25% от базового фонда оплаты труда). Эти расходы осуществляются за счет базовой части 

фонда оплаты труда. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен 

составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств 

бюджета города Пензы, за счет субвенций на исполнение отдельных государственных 

полномочий в сфере образования по финансированию муниципальных дошкольных 

образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций, 

собственных средств учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности. 

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Пензенской 

области на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях 

совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. № 597 и от 28.12.2012 № 1688 

учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг 

(выполнения работ). 

https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902345103/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/99/902389497/


3.3. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату 

работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований. 

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом учреждения и включает 

в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.). 

Учреждение принимает необходимые меры по обеспечению дифференциации оплаты 

труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-

управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату 

их труда в фонде оплаты труда образовательного учреждения - не более 40 процентов. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда 

может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых 

учреждением муниципальных услуг. 

3.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и 

доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое 

качество и достигнутые результаты труда: 

 

Фот - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

- базовая часть Фот; 

- фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 

3.5. Руководитель учреждения обеспечивает проведение мероприятий по организации 

разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению 

мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников, в том числе 

соответствующих категорий педагогических работников. 

3.6. Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего образования, образовательные программы основного общего 

образования, образовательные программы среднего общего образования, формируется за 

счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100% обеспечения 
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педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, на 

которых возложено исполнение функций классного руководства. 

Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в 

объеме, необходимом для 100% обеспечения педагогических работников, осуществляющих 

трудовые функции в образовательной организации, по должности "советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
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Приложение 1 

к Положению 
об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Оклады (ставки) 

по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников муниципальных учреждений 

образования (в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» от 5 мая 2008 

года № 216н) 

 

Квалификационный уровень Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

размер оклада (ставки) 

педагогических 

работников 

(рублей) 

1 квалификационный уровень   

 Инструктор по труду; 

инструктор по физической 

культуре 17745 

2 квалификационный уровень   

 педагог дополнительного 

образования; педагог-

организатор 

18455 

3 квалификационный уровень   

 Воспитатель; педагог-психолог 19220 

4 квалификационный уровень   

 преподаватель- 

организатор основ безопасности 

и защиты Родины; учитель; 

учитель-дефектолог; советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 20000 

Примечание: повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный...», 

«Заслуженный...», «Мастер спорта международного класса...»), рекомендуется устанавливать 

учреждением самостоятельно в пределах выделенных ассигнований 
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Приложение 2 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Оклады 

руководителей структурных подразделений учреждений 

образования по профессиональной квалификационной группе 

должностей руководителей структурных подразделений 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» от 5 мая 2008 года № 216н) 

 

Наименование должностей  

по квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

размер оклада 

руководителей 

структурных 

подразделений 

(рублей) 

1 квалификационный уровень  

- заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом и другими структурными 

подразделениями, реализующими основные 

общеобразовательные программы и дополнительные 

общеобразовательные программы <*> 

 

1 группа по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений 19317 

  
Примечание: 

- оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется 

устанавливать на 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей.». 
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Приложение 3 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

Оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала муниципальных образовательных учреждений по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих (в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  

руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями)) 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей  

по квалификационным уровням 

Рекомендуемый размер 

оклада (рублей) 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

  

 секретарь 13962 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Инженер всех специальностей и 

наименований  16665 

3 квалификационный 

уровень 

 

 

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться  

I внутридолжностная категория  

 Бухгалтер I категории 17677 

 Инженер всех специальностей  

и наименований I категории 17677 
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Приложение 4 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

Оклады 

прочих работников учреждений образования из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих») 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

размер оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1квалификационного 

разряда в соответствии  

с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ  

и профессий рабочих  

 Гардеробщик 13159 

 Сторож  13159 
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Приложение 5 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

образовательных организаций 

 

Критерий назначения выплаты обязательного 

(постоянного) характера 

Рекомендуемый размер для осуществления 

ежемесячных выплаты за норму часов 

педагогической работы, рублей 

Высшее образование в соответствии с 

требованием к образованию и обучению 

профессионального стандарта (в случае его 

утверждения по соответствующей 

должности) и квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках 

 

 

 

 

 

 

 

350 

Стаж педагогической работы: 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

свыше 20 лет 

 

350 

650 

980 

1 400 

Квалификационная категория: 

Высшая квалификационная категория 

Первая квалификационная категория 

Педагог-наставник 

Педагог-методист 

 

4 640 

2 320 

6100 

4100 

Молодой специалист из числа 

педагогических работников по 

профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников <*> 

 

 

6 100 

 

 

 

<*> Молодым специалистом по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до 

тридцати пяти лет включительно, окончивший профессиональную образовательную 

организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший 

документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор 

с муниципальной общеобразовательной организацией, муниципальной дошкольной 

образовательной организацией, образовательной организацией дополнительного 

образования, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

осуществляющей обучение, в течение шести месяцев после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

Сертификат C1AC1324FB99D8C80CDD6980844267B2
Действует с 14.08.26 по 07.11.27



считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника 

образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода 

прохождения военной службы по призыву).  

Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов 

педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется на 

педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения. 

- дифференциация оплаты труда педагогических работников за наличие 

квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» обеспечивается 

при условии выполнения педагогическими работниками дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью, выплаты 

исчисляются независимо от объема учебной нагрузки педагогического работника. 

Примечание: 

- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, имеющим ученую степень 

кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР ("Народный...", 

"Заслуженный...", "Мастер спорта международного класса..."), рекомендуется 

устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделенных 

ассигнований; 

- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, статус 

«молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной 

(преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы.». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

Сертификат C1AC1324FB99D8C80CDD6980844267B2
Действует с 14.08.26 по 07.11.27



Приложение 6 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Рекомендуемые коэффициенты 

специфики работы (применяемые по профессиональным квалификационным группам при 

установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом 

специфики работы в образовательных организациях (классах, группах) в зависимости от 

типов или видов) 

  

Показатели специфики работы Рекомендуемые 

коэффициенты для 

повышения окладов, 

ставок работников 

Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

медицинским заключением 

0,20 

Работа в специальных (коррекционных) образовательных 

организациях (классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, в соответствии с медицинским заключением (в 

том числе с задержкой психического развития) *: 

  

- педагогические работники 0,2 

- прочие работники 0,15 

Работа в оздоровительных образовательных организациях 

санаторного типа (классах, группах) для детей, 

нуждающихся в длительном лечении (помощник 

воспитателя) 

0,15 

Работа в оздоровительных образовательных организациях 

санаторного типа (классах, группах) для детей, 

нуждающихся в длительном лечении (педагогические 

работники) 

0,20 

Работа в общеобразовательных школах-интернатах 0,15 

Индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

0,2 
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Работа специалистов в психолого-педагогических и 

медико-педагогических комиссиях, логопедических 

пунктах 

0,2 

Работа в оздоровительных лагерях всех типов и 

наименований за систематическую переработку сверх 

нормальной продолжительности рабочего времени 

0,15 

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку 

рабочего времени вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, выполняемую за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работы 

В соответствии со ст. 152 

ТК РФ 

  

_______________________ 

Примечание: 

* Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и 

конкретный размер этого повышения определяется руководителем образовательной 

организации по согласованию с представительным органом работников образовательной 

организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 

(воспитанниками), имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

медицинским заключением, нуждающимися в длительном лечении. 

В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на повышение окладов 

по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются. 
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Приложение 7 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

Перечень 

выплат за работу с вредными условиями труда, а также за работу в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных 

  

Виды работ Коэффициент за работу в особых 

условиях 

За работу с вредными условиями труда До 0,12 

За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время Не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни В соответствии со ст. 153 ТК РФ 

  

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
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Приложение 8 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

учреждения 

Наименование выплаты Рекомендуемый 

размер, 

исчисляемый в 

зависимости от 

фактической 

нагрузки 

педагогического 

работника, рублей 

Рекомендуемый 

размер, рублей 

За проверку письменных работ 

- учителям за проверку письменных работ по 

предметам в 1 - 4 классах (кроме факультативов) 

(в классах с наполняемостью меньше 

нормативной - пропорционально количеству 

учащихся) 

940  Х 

- учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ по русскому языку и 

литературе (в классах с наполняемостью меньше 

нормативной - пропорционально количеству 

учащихся) 

1400  Х 

- учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ по математике, иностранному 

языку, родному языку, черчению, 

конструированию, технической механике, 

стенографии и т.д. (в классах с наполняемостью 

меньше нормативной - пропорционально 

количеству учащихся) 

940  Х 

За классное руководство 

- за классное руководство в образовательных 

организациях, реализующих программы 

начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в классах с нормативной 

наполняемостью (в классах с наполняемостью 

х 5125 
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меньше нормативной - пропорционально 

количеству учащихся 

за заведование учебно-опытными (учебными) 

участками в общеобразовательных организациях, 

организациях интернатного типа, организациях 

профессионального образования 

х 2 320 

за руководство методическими, цикловыми и 

предметными комиссиями 

х 2 320 

Другие дополнительные виды работ, 

регулируемые правилами внутреннего трудового 

распорядка, с указанием в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому 

договору) 

х не более 2 320 

Наставничество (в случае отсутствия 

квалификационной категории «педагог-

наставник») 

х 10% от 

рекомендуемого 

размера оклада 
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Приложение 9 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Отнесение учреждений образования к группе по оплате труда осуществляется на основании 

следующей методики: 

Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений 

 N 

п/п 

Тип (вид) 

образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным 

показателям 

1 

группа 

2 

группа 

3 

группа 

4 

группа 

5 

группа 

6 

группа 

7 

группа 

8 

группа 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Общеобразовательные 

лицеи, гимназии 

свыше 

800 

до 800 до 700 до 550 до 400 - - - 

2. Общеобразовательные 

учреждения; дошкольные 
учреждения, учреждения 

дополнительного 

образования детей 

свыше 

900 

до 900 до 750 до 600 до 500 до 400 до 300 до 200 

3. Общеобразовательные 

школы-интернаты 

свыше 

750 

до 750 до 600 до 500 до 400 до 300 до 200 до 100 

  

Объемные показатели масштаба управления образовательными учреждениями, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет Управление образования города Пензы 

  

N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

1 Количество обучающихся 
(воспитанников) в образовательной 

организации 

за каждого обучающегося (воспитанника) 0,3 

2 Количество групп в дошкольных 

образовательных организациях 

за группу 10 

3 Количество обучающихся в возрасте до 3-
х лет в дошкольной образовательной 

организации 

за каждого обучающегося 0,5 

4 Количество обучающихся в организациях 

дополнительного образования детей: 

- в многопрофильных 

- в однопрофильных - клубах (центрах, 

станциях, базах и т.д.): туристов, 

техников, натуралистов и т.д.; 

организациях дополнительного 
образования детей спортивной 

за каждого обучающегося 0,3 

за каждого обучающегося (воспитанника, 
отдыхающего) 

0,5 
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направленности, музыкальных, 
художественных школах и школах 

искусств, оздоровительно-

образовательных центрах всех видов 

5 Превышение плановой или проектной 

наполняемости (по классам, группам или 
по количеству обучающихся) в 

общеобразовательных организациях 

за каждые 50 человек или каждые 2 класса 

(группы) 

15 

6 Наличие групп продленного дня за наличие групп до 20 

7 Круглосуточное пребывание 

обучающихся (воспитанников) в 
образовательных организациях 

за наличие: 

- до 4 групп с круглосуточным пребыванием 
воспитанников, 

до 10 

- 4 и более групп с круглосуточным 

пребыванием воспитанников или в 

учреждениях, работающих в таком 

режиме 

до 30 

8 Наличие при образовательной 

организации филиалов, выездных классов, 

загородных детских оздоровительных 

лагерей 

за каждое указанное структурное 

подразделение: 

- до 100 человек; 

до 20 

- от 100 до 200 человек; до 30 

- свыше 200 человек до 50 

9 Реализация в организациях 

дополнительного образования детей 

образовательных программ по 

максимальному перечню специализаций 

- до 25 образовательных программ 10 

- свыше 25 образовательных программ 20 

10 Количество обучающихся по программам 
дополнительного образования с 

использованием сертификата 

персонифицированного финансирования, 

чел. 

- за каждого обучающегося 0,3 

11 Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе 

компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

12 Наличие оборудованного и используемого 

в образовательном процессе музея 

  5 

13 Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна, других 

спортивных сооружений (в зависимости 

от их состояния и степени их 
использования) 

за каждый вид до 15 

14 Наличие собственного оборудованного, 

имеющего лицензию здравпункта, 

медицинского кабинета, оздоровительно-

восстановительного центра, столовой 

за каждый вид до 15 

15 Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га), парникового 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 20 

16 Наличие оборудованных и используемых 

в дошкольных образовательных 
организациях помещений для разных 

видов активной деятельности (изостудия, 

театральная студия, "комната сказок", 

зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

17 Отсутствие фактов травматизма 
обучающихся во время пребывания в 

образовательной организации 

отсутствие несчастных случаев, 

наличие 

10 

0 

18 за каждого работника 1,0 
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Количество работников в образовательной 

организации, имеющих 

квалификационные категории 

- дополнительно, за каждого работника, 
имеющего: первую квалификационную 

категорию; 

0,5 

высшую квалификационную категорию 1 

19 Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в общей численности 
педагогических работников, % 

от 1% до 30% 5 

от 31% до 100% 10 

20 Наличие в образовательной организации 

базы педагогической практики 

обучающихся среднего 

профессионального и высшего 
образования 

- за каждый вид, но не более 20 баллов в 

сумме 

10 

21 Учебно-методическая деятельность 

образовательной организации (проведение 

научно-практических конференций, 

мастер-классов, семинаров-тренингов и 
др.: образовательная организация - автор 

проекта) 

- за каждый вид, но не более 20 баллов в 

сумме 

5 

22 Наличие педагогических работников 

образовательной организации, ставших 

победителями и призерами очных 
профессиональных конкурсов за 

последний год, чел. 

на муниципальном уровне 2 

на региональном, 3 

на федеральном 4 

23 Доля выпускников 9-х и 11-х классов, 

которые выбрали ГИА по информатике и 

физике за отчетный период, % 

от 0% до 50% 10 

от 51% до 100% 20 

24 Доля обучающихся, поступивших в 

образовательные организации среднего 

профессионального и высшего 

образования своего региона, % 

от 0% до 50% 10 

от 51% до 90% 15 

от 91% до 99% 18 

100% 20 

25 Наличие обучающихся (воспитанников) в 
образовательных организациях, 

посещающих бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

организациями или на их базе 

за каждого обучающегося (воспитанника) 0,5 

26 Наличие в образовательных организациях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 
коррекцией физического и психического 

развития (кроме специальных 

(коррекционных) образовательных 

организаций (классов, групп) и 

дошкольных образовательных 
организаций (групп) компенсирующего 

вида) 

за каждого обучающегося (воспитанника) 1 

27 Численность обучающихся по 

адаптированным основным 

образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего 

общего образования в расчете на 1 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда, 

чел. 

от 1 чел. до 30 чел. 10 

от 31 чел. до 60 чел. 20 

свыше 60 чел. 30 

28 Доля обучающихся дошкольной 
образовательной организации, 

принимающих участие в сдаче ГТО, 

соответствующего возраста и подлежащих 

к участию, % 

от 0% до 50% 10 

от 51% до 70% 12 

от 71% до 90% 15 

от 91% до 100% 18 

29 Наличие обучающихся образовательной 

организации, ставших победителями и 

за каждого обучающегося:   

на муниципальном уровне, 1 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

Сертификат C1AC1324FB99D8C80CDD6980844267B2
Действует с 14.08.26 по 07.11.27



призерами очных конкурсов, НПК, 
олимпиад муниципального, регионального 

и федерального уровней за последний год, 

чел. 

на региональном, 2 

на всероссийском 3 

30 Наличие победителей и призеров 

заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников за последний год, 

чел. 

за каждого обучающегося 5 

31 Наличие победителей и призеров, 

муниципальных, региональных, 

межрегиональных, творческих конкурсов 
и соревнований за последний год, чел. 

за каждого обучающегося на 

муниципальном уровне 

1 

на региональном 2 

на межрегиональном 3 

32 Наличие победителей из числа 

обучающихся, преподавателей, 

творческих коллективов во 

Всероссийских, Международных 
конкурсах, смотрах, фестивалях за 

последний год 

- за каждого лауреата:   

Всероссийского уровня; 15 

Международного уровня; 20 

- за каждого дипломанта 10 

Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей для 

установления коэффициентов к расчетным должностным окладам 

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год органом 

местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, в устанавливаемом 

им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 

указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемых образовательных 

учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем 

на 2 года. 

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем приложении, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное 

количество баллов может быть увеличено органом местного самоуправления, в ведении 

которого находится учреждение образования, за каждый дополнительный показатель до 20 

баллов. 

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям, 

устанавливается органом местного самоуправления, в ведении которого находится 

учреждение образования. 

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года; 

5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не 

более чем на один год. 
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Приложение 10 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

учреждения применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 

из числа работников органов местного самоуправления, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном 

учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации в соответствии с настоящим порядком. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих 

коэффициентов за специфику работы в образовательной организации (классах, группах) и 

выплат стимулирующего характера носящие обязательный (постоянный) характер) за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по 

занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 
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2. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий 

и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

2.1. При преподавании в общеобразовательных учреждениях устанавливаются следующие 

размеры коэффициентов: 

для профессора, доктора наук - 0,20; 

для доцента, кандидата наук - 0,15; 

для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 
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Приложение 11 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1. 2. 

Образовательные 

учреждения 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера производственного 

обучения (в том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, методисты, 

старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы 

по труду, директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, заведующие 

учебной частью, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим обеспечением 

Исправительные 

колонии, 

воспитательные 

колонии, 

следственные 

изоляторы и тюрьмы 

Работа (служба) при наличии педагогического образования на 

должностях: заместитель начальника по воспитательной 

работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-

методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер 

по производственно-техническому обучению, старший мастер 

и мастер производственного обучения, старший инспектор и 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

Сертификат C1AC1324FB99D8C80CDD6980844267B2
Действует с 14.08.26 по 07.11.27



инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

  

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 

социального обслуживания населения для взрослых, методистов оргметодотдела 

республиканской, краевой, областной больницы. 
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Приложение 12 

об оплате труда работников  
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Порядок 

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы 

за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один 

день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе 

в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в 

пункте 1; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя 

(работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо 

периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время 

работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
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Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 

том числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях 

и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю 

образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 
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должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных 

учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, 

включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 

инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической 

работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть 

включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо 

причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в 

педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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Приложение 13 

к Положению 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

лицея №73 г. Пензы 

«Лицей информационных систем и технологий» 

 

 

Перечень 

показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений, 

в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление 

образования города Пензы 

Общеобразовательные учреждения  

Показатели Индикаторы шкала Максимальный 

балл 

1. Стратегические направления 

деятельности 

общеобразовательного учреждения 

1.1. Реализация концепций, программ, проектов по 

стратегическим направлениям деятельности системы 

образования: 

1.1.1. соблюдение требований по переходу на 

федеральные государственные образовательные 
стандарты начального, основного, среднего общего 

образования (учебный план, учебно-материальная база, 

подготовка кадров, участие в пилотном проекте, др.); 

1.1.2. реализация программ, проектов по профилактике 
алкоголизма, пьянства, табакокурения, употребления 

курительных смесей СПАЙС и др. негативных явлений 

среди несовершеннолетних; 

1.1.3. развитие технологического образования 

(инженерно-техническая школа, профильные классы 
различной специализации, формирование 

предпринимательских компетенций школьников, работа 

с компаниями-менторами, реализация бизнес-проектов, 

ресурсные центры и центры прототипирования, развитие 

робототехники, др.); 

1.1.4. современные здоровьесберегающие технологии; 

1.1.5. спортивно-досуговая деятельность, др.; 

1.1.6. реализация экспериментальных проектов 

муниципального уровня ("Оценка по поведению", 

"Новые системы оценивания достижений обучающихся", 

др.); 

1.1.7. реализация авторских социально значимых 

проектов 

  20 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1.2. Управление качеством образования: 

Наличие систем педагогического, управленческого и 
психологического мониторингов 

3 

1.3. Создание условий для вариативного общего 

образования (адаптированные программы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, профильные 

классы, семейное образование, индивидуальные учебные 

3 
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планы, очно-заочная форма обучения, экстернат, 
дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение, сетевая форма реализации 

образовательных программ, организация безбарьерной 

среды) 

2. Общеобразовательное 
учреждение - открытая социальная 

система 

2.1. Динамика численности контингента по ОУ (по 
состоянию на 1 сентября) по отношению к средним 

показателям по городу: 

- отрицательная; 

- положительная. 

(Расчет по Формуле: (численность контингента в ОУ в 
текущем учебном году / численность контингента в ОУ в 

предыдущем учебном году) / (численность контингента 

в школах города в текущем учебном году / численность 

контингента в школах города в предыдущем учебном 

году) 

  15 

0 

1 

2.2. Охват обучающихся физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работой: 

- ниже среднегородского; 

- равно или выше среднегородского. 

0 

2 

2.3. Динамика количества правонарушений по 
сравнению с предыдущим периодом (снижение или 

отсутствие правонарушений): 

- отсутствие правонарушений; 

- наличие правонарушений 

2 

0 

2.4. Наличие системы государственно-общественного 
управления (эффективно работающие управляющие, 

попечительские советы, родительские комитеты; 

эффективные формы взаимодействия с трудовым 

коллективом) 

1 

2.5. Состояние здоровья школьников (динамика I - II 
групп здоровья по итогам мониторинга в текущем 

учебном году по сравнению с предыдущим): 

- положительная; 

- отрицательная 

2 

0 

2.6. Охват школьников горячим питанием (%): 

- ниже среднего по городу; 

- выше среднего по городу 

0 

2 

2.7. Школа - социокультурный центр организации 

работы в микрорайоне, реализация социальных проектов 
и программ: плавательный бассейн, ФОК, центры 

реабилитации, ЦМИТы, центры дополнительного 

образования и др. 

2 

2.8. Расширение спектра услуг в системе 

дополнительного образования (число направлений) 

1 

2.9. Использование электронных, систем управления: 

- работа электронной приемной; 

- ведение электронных дневников; 

1 

0,5 

0,5 
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- электронных журналов 

3. Качество образования 3.1. Отсутствие выпускников 9-х классов, не 

получивших аттестат об основном общем образовании. 

Наличие выпускников 9-х классов, получивших аттестат 

об основном общем образовании с отличием 

2 16 

1 

3.2. Отсутствие выпускников 11-х классов, не 

получивших аттестат о среднем общем образовании. 

Наличие выпускников 11-х классов, получивших 

аттестат о среднем общем образовании с отличием 

2 

1 

3.3. Наличие учащихся - победителей и призеров 

олимпиад, иных конкурсных мероприятий, по 
результатам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, в том числе: 

- муниципального уровня; 

- регионального уровня; 

- федерального и международного уровней 

1 

2 

3 

3.4. Успешность участия обучающихся в 

интеллектуальных олимпиадах различного уровня, 

включенных в федеральный Перечень олимпиад 

школьников в текущем учебном году (число 

победителей и призеров) 

- более 10 обучающихся 

- от 10 до 5 обучающихся 

- до 5 обучающихся 

4 

2 

1 

4. Кадровые ресурсы учреждения 4.1. Стабильность коллектива, коэффициент текучести 

(соотношение уволенных работников от общего 
количества работающих не более 5%) 

3 16 

4.2. Отсутствие факта увольнения молодых 

специалистов в течение 3 лет 

4 

4.3. Совершенствование учительского корпуса: 

- аттестация успешно пройдена (из числа заявившихся в 
текущем году подтвердили категорию) 

3 

4.4. Результаты инновационной и методической 

деятельности: 

- городская стажировочная площадка в ОУ; 

- региональная экспериментальная площадка в ОУ; 

- федеральная экспериментальная площадка в ОУ; 

- призовые места учителей в конкурсах педагогического 

мастерства всех уровней (городского, областного, 

федерального); 

- печатные работы, публикации (муниципального, 

регионального, федерального уровней) 

1 

1 

1,5 

1,5 

1 

5. Имидж общеобразовательного 

учреждения 

5.1. Информационная открытость (работа официального 

сайта, соблюдение требований к структуре сайта, 

соответствие Правилам размещения информации, 
публикация отчета о результатах самообследования) 

3 11 
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5.2. Взаимодействие с участниками образовательного 
процесса посредством постоянно действующих 

реальных и виртуальных переговорных площадок 

(социальные сети, блоги, форум на сайте 

общеобразовательного учреждения, общественная 

родительская организация, др.) 

1 

5.3. Результаты независимых мониторинговых 

исследований качества предоставляемых 

образовательных услуг (динамика позиции 

общеобразовательного учреждения в рейтингах) 

3 

5.4. Социально-визуальный имидж (общий стиль, 
отличительные знаки, традиции, благотворительные 

программы, продолжительные контакты с 

общественными организациями, партнерские 

отношения, победы и призовые места ОУ в конкурсах 

различного уровня, отражение деятельности в СМИ, др.) 

3 

5.5. Отсутствие объективных жалоб и обращений 

граждан, связанные с работой общеобразовательного 

учреждения 

1 

6. Финансово-хозяйственная 

деятельность 
общеобразовательного учреждения 

и исполнительная дисциплина 

6.1. Отсутствие штрафных санкций надзорных органов 

по результатам проверок 

4 16 

6.2. Отсутствие на конец года остатков бюджетных 

средств на лицевом счете учреждения 

4 

6.3. Соблюдение сроков и порядка предоставления всех 

видов отчетности в Управления образования 

4 

6.4. Равномерное освоение ассигнований бюджета; 

I квартал - 25% 

II квартал - 50% 

III квартал - 75% 

IV квартал - 100% 

4 

7. Поступление средств от оказания 
платных образовательных услуг и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Расширение спектра платных образовательных услуг, 

предоставляемых населению. 

Определяется как увеличение размера доходов по 

сравнению с соответствующим периодом прошлого 

года: 

на 40% и более 

30 - 39% 

20 - 29% 

10 - 19% 

При неисполнении плана по доходам от платных 
образовательных услуг, предоставляемых населению на 

5% и более 

  4 

6 

5 

3 

2 

-2 

Общее число баллов     100 баллов 
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