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Пояснительная записка 
 

        Рабочая программа воспитания МБОУ лицей № 73 г. Пензы (далее Программа воспитания) 

разработана на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об 

образовании в Российской Федерации» стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

-Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

-Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 

«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

     Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в лицее, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС. 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том числе 

советов обучающихся), советов родителей. Реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны 

отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций 

и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

  В соответствии с особенностями МБОУ лицея№ 73 внесены изменения в содержательный и 

организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями 

организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, особые образовательные потребности 

обучающихся. 
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1. Целевой раздел 

 
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ лицей № 73 г. Пензы определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ лицей № 73 г. Пензы планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ лицей № 73: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ лицей № 73 г. Пензы: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС НОО,СОО,ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на основе в: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 
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как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских 

семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО,ООО,СОО 

установлены ФГОС НОО, ООО,СОО 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО, ООО,СОО, 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

1.8.1 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Направл

ения  

Характеристики (показатели) 

Гражданс

кое 

Патриоти

ческое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 
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гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-

нравствен

ное 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетичес

кое 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическ

ое, 
формиров

ание 

культуры 

здоровья 

и 

эмоциона

льного 

благополу

чия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологич

еское 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

1.8.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования  

 

Направл

ения 

Характеристики (показатели) 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор
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Гражданс

кое  

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриоти

ческое 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности 

Духовно-

нравствен

ное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности); 

-выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетичес

кое 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическ

ое, 

формиров

ание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор
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культуры 

здоровья 

и 

эмоциона

льного 

благополу

чия  

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

-участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей 

Экологич

еское 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный 

на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области 

охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

-развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

1.8.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования  

 

Направл

ения 

Характеристики (показатели) 

Патриоти

ческое 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

02.10.25 12:51 (MSK) Сертификат 5B5D74B476AEA475DBE955FA58F32601
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Гражданс

кое 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно- патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Духовно-

нравствен

ное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетичес

кое 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическ

ое, 

формиров

ание 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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культуры 

здоровья 

и 

эмоциона

льного 

благополу

чия 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологич

еское 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности 

научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности 

 

2. Содержательный раздел 

 

2.1. Лицейский уклад школьной жизни 

 

   Лицей № 73 г. Пензы является муниципальным бюджетным учреждением, учредителем которого 

является Управление образования города Пензы.  
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    Основные вехи истории общеобразовательной организации. 

   Средняя общеобразовательная школа №73 была открыта в 1991 году в новом строящемся 

микрорайоне Арбеково. Первым директором школы была заслуженный учитель Российской 

Федерации С.К. Копешкина. В течение 13 лет, совместно с педагогическим коллективом, создала 

одно из передовых образовательных учреждений города Пензы.   В 1993 году на базе школы была 

открыта опытно-экспериментальная площадка управления образования города Пензы по внедрению 

здоровьесберегающих технологий. Программа "Здоровье" реализовывалась с  целью сохранение и 

укрепление физического и психического здоровья детей в условиях массовой школы, формирование 

у учащихся потребности в здоровом образе жизни. Для реализации программы  в школе было 

увеличено количество часов физической культуры, организована работа многочисленных секций, 

специальных медицинских групп по коррекции осанки и зрения, организована работа 

физиотерапевтического кабинета и  бассейна.  

Лицей является победителем в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию спортивно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы, среди общеобразовательных учреждений 

Пензенской области в номинации “Городские общеобразовательные учреждения”. 

Лицей является победителем городского конкурса “Учреждение образование – территория здоровья” 

В 1999 году школа стала победителем городского конкурса "Школа года". 

В 1999 году школа стала лауреатом конкурса "Школа года России-99". 

В 2002 году проект “Информационно-обучающий центр микрорайона на базе МО” стал победителем 

конкурса “Социальное партнерство”, проводимого в рамках Ярмарки социальных и культурный 

проектов в Поволжском ФО. Педагогами лицея была разработана программа «Информатика и ИКТ», 

которая  способствовала формированию современного научного мировоззрения, развитию 

интеллектуальных способностей и познавательных интересов учащихся; освоение базирующихся на 

этой науке информационных технологий. Преподавание предмета «Информатика и ИКТ» 

осуществляется в лицее со 2 по 11 класс на уроках и факультативах. 

 В 2004 года средняя школа № 73 г. Пензы была преобразована в муниципальное 

общеобразовательной учреждение лицей №73 г. Пензы «Лицей информационных систем и 

технологий». Были введены дополнительные образовательные программы по информатике: «Мир 

IT-технологий», «Компьютерная графика и web-дизайн», «Технологии веб-дизайна», «Технологии 

обработки информации». 

 В 2019 году лицей № 73 г. Пензы «Лицей информационных систем и технологий» принял участие в 

конкурсном отборе на предоставление грантов из федерального бюджета в форме субсидий 

физическим лицам в рамках мероприятия «Развитие и распространение лучшего опыта в сфере 

формирования цифровых навыков образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным программам, имеющих лучшие результаты в преподавании 

предметных областей «Математика», «Информатика» и «Технология»» федерального проекта 

«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика» 

государственной программы Российской Федерации «развитие образования». Проект лицея «От шлы 

цифровых технологий – к цифровой экономике России» признан победителем. 

Сайт лицея является победителем в городском конкурсе сайтов учреждений образования и в 

номинации “Самый интерактивный сайт” в областном конкурсе сайтов образовательных 

учреждений. 

Сайт лицея является победителем в номинации “Образование” областного конкурса “Регион 

Онлайн” и получил Гран-при.   

Сайт лицея победил в городском конкурсе сайтов учреждений образования и в номинации “Самый 

оригинальный дизайн” в областном конкурсе сайтов образовательных учреждений. 

 

Миссия МБОУ лицея № 73 г. Пензы в самосознании педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества 

как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных 

в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

 

Значимые традиционные дела, события и мероприятия: 

На протяжении нескольких лет сформировались традиции, которые воспитывают у обучающихся 

гордость за принадлежность к общероссийскому сообществу лицеистов: Посвящение 5-классников в ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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лицеисты, КТД «Лицей-мой дом второй», Бал лицеиста «Содружество сердец», общелицейская 

премия ученичества «Зажги свою звезду». 

С 2022 года в лицее проводится еженедельная  линейка с поднятием Государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ. 

Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета  

Лицейский уклад школьной жизни отличается особой творческой и коммуникативной средой, 

которая обуславливает особый демократический характер взаимоотношений лицеистов и педагогов, 

благодаря чему обучающимися приобретается опыт совместной и индивидуальной 

исследовательской и художественной деятельности.  

  В лицее имеется собственная символика: эмблема, флаг и гимн лицея, которые используются на 

торжественных мероприятиях.  

   В лицее существует Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся, которое помогает 

формировать у обучающихся основы этикета  и способствуют созданию положительного  имиджа 

лицея в окружающем социуме.  

 К особой воспитывающей среде можно отнести и оформление в едином стиле информационно-

тематических стендов в фойе 1 этажа, на 2 этаже лицея. Информация включает в себя символику 

России, символику лицея, достижения учащихся.  

Социальные партнеры лицея Педагогический коллектив осуществляет планомерную работу по 

взаимодействию и сотрудничеству с образовательными учреждениями города, учреждениями 

культуры, здравоохранения, социальной защиты, спорта по достижению социально-значимых 

результатов.  

 

 
    С 2014 года организовано сотрудничество с областной библиотекой имени М.Ю. Лермонтова в 

рамках совместного проекта «Твоя Лермонтовка». Цель проекта: способствовать духовно-

нравственному воспитанию учащихся, создавать условия для ознакомления с историческими, 

культурными и духовными ценностями, находящимися в ведении библиотеки. В течение учебного 

года учащиеся принимают участие в мероприятиях, организуют совместные проекты и выставки, 

участвуют в конкурсах, концертах, книжных ярмарках, проводятся встречи с пензенскими 

писателями, с успешными, талантливыми людьми города Пензы и Пензенской области.  Все это 

позволяет успешно социализировать учащихся лицея, готовить их к общественной, семейной и 

трудовой деятельности. 

   В рамках межведомственного взаимодействия лицей осуществляет сотрудничество с 

учреждениями профилактики.  Совместно с инспектором ПДН, сотрудниками областной ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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наркологической больницы, инспектором по пропаганде безопасного дорожного движения ГИБДД 

проводятся профилактические мероприятия как с учащимися, так и с родителями. 

 

Значимые для воспитания всероссийские и региональные проекты и программы, в которых 

МБОУ лицей № 73 принимает участие: 

-Билет в будущее; 

-Орлята России; 

- Движение первых;  

-Пушкинская карта; 

-Культурный дневник школьника Пензенской области; 

-Культурная суббота; 

-Пенза-город трудовой доблести 

 

    Лицей реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

Внедрение технология «Применение объективной оценки  личностных результатов обучающихся 

при планировании воспитательной работы» 

 

Особенности местоположения 

Лицей № 73 расположен в Октябрьском районе города Пензы, в микрорайоне Дальнее Арбеково. 

Рядом с лицеем расположены учреждения: областная библиотека имени М.Ю. Лермонтова. ФОК 

«Чайка», Детский сад № 15 (филиал), кинотеатр «Синема». Все  учреждения дополнительного 

образования, культуры и спорта включены воспитывающую среду лицея.  

Контингент обучающихся, их семей 

В лицее обучаются дети, которые закреплены за микрорайоном, в соответствии с приказом 

Управления образования, в среднем около 900 человек. 

В лицее ежегодно проводится социологический анализ  семей учащихся, который показывает что 

растет образовательный уровень родителей, увеличивается количество полных и многодетных семей, 

отмечается отсутствие родителей, состоящих на учете в ПДН. 

 

  Организационно-правовая форма, наличие уровней образования: 

 Полное наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение лицей №73 г. Пензы Лицей информационных систем и технологий 

Сокращенное наименование образовательной организации:  МБОУ лицей № 73 г. Пензы 

Дата создания лицея: 1 сентября 1991 года (средняя общеобразовательная школа № 73 г. Пензы) 

Дата переименования: 1 сентября 2004 года 

Учредитель лицея: Управление образования г. Пензы 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение 

Вид образовательного учреждения: лицей 

Местонахождение образовательной организации 

440064 г. Пенза, улица Ладожская, 125 

телефон (факс):(8412) 41-53-83 

бухгалтерия:(8412) 44-87-32 

Сайт: www.lyceum73.ru 

E-mail: 

school73@guoedu.ru 

school73@mail.ru 

 

Режим работы лицея: 

1-11 классы-5-дневная рабочая неделя (понедельник пятница) 

II смены нет 

Продолжительность уроков 2-11 классы 40 минут 

Продолжительность уроков в 1-х классах: сентябрь-декабрь 35 минут, январь-май 40 минут 

продолжительность перемен 15 мин. 

В 1-х классах ступенчатый режим обучения: 

http://www.lyceum73.ru/
mailto:school73@guoedu.ru
mailto:school73@mail.ru


14 

 

Сентябрь, октябрь 3 урока в день по 35 минут, прогулка 

Ноябрь, декабрь 4 урока по 35 минут, прогулка (урок ФЗК) 

Январь - май 4 урока по 40 минут 

Наличие вариативных учебных курсов 

В лицее организовано профильное обучение в старшем звене. Профили для обучающихся 

определены Учебным планом:  

-технологический с углубленным изучением предметов: математика, информатика; 

-универсальный с углубленным изучением предметов: обществознание, биология. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

 Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности лицея. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Инвариантные модули:  

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность»,  

«Классное руководство», 

«Основные школьные дела»,  

«Внешкольные мероприятия»,  

«Организация предметно-пространственной среда»,  

«Взаимодействие  с родителями (законными представителями)»,  

«Самоуправление»,  

«Профилактика и безопасность»,  

«Социальное партнерство», 

 «Профориентация» (на уровнях основного общего и среднего общего образования). 

Вариативные модули: 

«Детские общественные объединения» 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

  Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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-организацию наставничества мотивированными и эрудированными обучающимися над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

2.4. Внеурочная деятельность 

  

  Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в соответствии с 

планом внеурочной деятельности учащихся и предусматривает:  

-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им 

возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в 

разных сферах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

-поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией, 

возможность ее реализации;  

-поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами. 

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в лицее осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий на уровне НОО:  

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной, направленности: «Разговор о самом важном», «Орлята России; 

-духовно-нравственной направленности: занятий по традиционным религиозным культурам народов 

России, духовно-историческому краеведению-«Культурная суббота, «Краеведение», «--

познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности -проект «Моя 

Лермонтовка»; 

-экологической, природоохранной направленности-региональный проект «Вторбум»; 

-художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров-«Танцевальный», «Мир в красках»; 

-оздоровительной и спортивной направленности: «Обучение плаванию»,  «Легкая атлетика».  

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в лицее осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий на уровне ООО:  

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной, направленности: «Разговор о самом важном», проект «Промышленный туризм», военно-

патриотический клуб «Патриот», «Движение первых»; 

-духовно-нравственной направленности: занятий по традиционным религиозным культурам народов 

России, духовно-историческому краеведению-«Культурная суббота»,  «Литературное краеведение»; 

-познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности-«Финансовая 

грамотность», проект «Моя Лермонтовка», общелицейская Проектная неделя; 

-экологической, природоохранной направленности-региональный проект «Вторбум»; 

-художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров-«Танцевальный»,  

-оздоровительной и спортивной направленности: «Обучение плаванию», Баскетбол, легкая атлетика; 

-трудовой (профориентационной) направленности-Профориентационный минимум на основе 

проекта «Билет в будущее».  

  Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в лицее осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий на уровне СОО:  

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной, направленности: «Разговор о самом важном», проект «Промышленный туризм», 

«Движение первых»; 
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-духовно-нравственной направленности: занятий по традиционным религиозным культурам народов 

России, духовно-историческому краеведению-«Культурная суббота, «Краеведение», «Литературное 

краеведение»; 

-познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности-«Финансовая 

грамотность», проект «Моя Лермонтовка», общелицейская Проектная неделя; 

-экологической, природоохранной направленности-региональный проект «Вторбум»; 

- -оздоровительной и спортивной направленности:  «Баскетбол», школьный спортивный клуб 

«Старт»; 

-трудовой (профориентационной) направленности-Профориентационный минимум на основе 

проекта «Билет в будущее».  

 

Модуль «Классное руководство» 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководителя на уровне НОО предусматривает: 

Работу с классным коллективом: 

- еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»: обсуждение событий, происходящих в школе, 

в городе, регионе, в стране; формирование представлений о государственной символике РФ: 

изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с 

мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, -поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; -

однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; -

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши, дающие каждому 

ребенку возможность рефлексии собственного участия в жизни класса, выработка законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в лицее.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением в 

их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями,с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – с педагогом-психологом.  

- -индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Работа с учителями, преподающими в классе: 

-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на учащихся; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше 

узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании отношений между 

ними, администрацией и учителями-предметниками;  

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, Управляющего совета лицея, 

общешкольного родительского комитета, участвующих в управлении и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

-привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководителя на уровне ООО предусматривает: 

Работу с классным коллективом: 

- еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»: обсуждение событий, происходящих в школе, 

в городе, регионе, в стране; формирование представлений о государственной символике РФ: 

изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с 

мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, -поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; -

однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; -

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные -ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; --регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса, выработка законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в лицее.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением в 

их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – с педагогом-психологом.  

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

-индивидуальная работа, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на учащихся; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше 

узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании отношений между 

ними, администрацией и учителями-предметниками;  

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, Управляющего совета лицея, 

общешкольного родительского комитета, участвующих в управлении и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

-привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководителя на уровне СОО предусматривает: 

Работу с классным коллективом: 

- еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»: обсуждение событий, происходящих в школе, 

в городе, регионе, в стране; формирование представлений о государственной символике РФ: 

изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с 

мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, -поддержки ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; -

однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; -

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные -ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; --регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса, выработка законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в лицее.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением в 

их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – с педагогом-психологом.  

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

-индивидуальная работа, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

=регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на учащихся; 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше 

узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

-регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

-помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании отношений между 

ними, администрацией и учителями-предметниками;  

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся; 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, Управляющего совета лицея, 

общешкольного родительского комитета, участвующих в управлении и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

-привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 

Модуль « Основные школьные дела» 

 

      Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
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-общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с государственными 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, 

обществе; 

-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за активное 

участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы, города и региона;  

-социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

-проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения, своего района; 

-разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д., помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 

другими взрослыми. 

  Основными традиционными общешкольными делами являются: День знаний,  еженедельная 

линейка поднятия (выноса) флага РФ и исполнения гимна РФ, Фестиваль «До свидания, лето! 

Здравствуй, школа!», День самоуправления, День Учителя, День Лицеиста, Бал лицеистов 

«Содружество сердец», Посвящение в первоклассники, День Матери, Новогодние праздники, День 

рождения лицея, посвящение в лицеисты Праздник 8 марта, Последний звонок, общелицейская 

премия ученичества «Зажги свою звезду», Выпускные вечера. 

  Коллектив педагогов, учащихся и родителей традиционно участвуют в благотворительных акциях 

«Твори добро», «Волшебная сила милосердия», акциях по БДД «Безопасная дорога», акция 

«Старость в радость»,  проекты «Вторбум», «Чистый город»,  акции «Бессмертный полк». 

«Георгиевская лента». 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

   Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 

лицея; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры, фауны и др.; 
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-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль  «Предметно-пространственная среда» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства 

в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

-размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

-организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя выдающегося 

исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

-разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

--поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 
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-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

 

 Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

 

  Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

-создание и деятельность в лицее, в классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

-работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

-участие родителей во Всероссийских родительских собраниях профориентационной 

направленности; 

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

-родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-

коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации, в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

-целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

  Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

-обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем прямых выборов в 

общеобразовательной организации, по направлениям работы; 

- представление интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организаций,  

-защита прав обучающихся; 

-участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации; 

-объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей) по 

реализации законных интересов обучающихся в процессе обучения в общеобразовательной 

организации; 

-участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности в школе с учетом 

их возраста; 

На уровне НОО-это организация творческих сменных групп при подготовке внутриклассных и 

общешкольных мероприятий; организация и работа дежурных групп по классу. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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На уровне ООО и СОО детское самоуправление осуществляется следующим образом 

На уровне лицея: 

-через деятельность учащихся – членов Управляющего Совета старост, в которого входят 2 

представителя 10-11 классов для учета мнения учащихся  по вопросам управления лицеем и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

-через работу постоянно действующего Совета старост, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий и ключевых дел (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.) и по направлениям РДДМ и Орлята России– 

личностное развитие, гражданская активность, военно-патриотическое направление, 

информационно-медийное направление; 

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

-через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом Школьной Службы Примирения по урегулированию конфликтных ситуаций 

в лицее. 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса; 

-через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

-через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую роль по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 

и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга угроз безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.); 

-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактики социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном 

окружении совместно с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 
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-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению, — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

Модуль  «Социальное партнерство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

-проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

-реализация социальных проектов, разрабатываемых обучающимися, педагогами совместно 

с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

    Коллектив лицея традиционно   взаимодействует с другими образовательными организациями 

города Пензы, организациями культуры и спорта, общественными объединениями: областная 

библиотека имени М.Ю. Лермонтова, Пензенский театр «Кукольный дом», областной драматический 

театр, областной краеведческий музей, музей народного творчества, областная станция юных 

техников, Молодежный многофункциональный центр Пензенской области, Пензенское отделение 

межрегиональной экологической общественной организации ЭКА, Технопарк Рамеев, МОУ ДМШ 

№ 15 (филиал), ДЮСШ № 1,№ 4 и другие. 

 

Модуль «Профориентация» (в основной и старшей школе) 

Реализация Единой модели профориентации учащихся 6-11 классов 

 

 Лицей реализует Единую модель профориентации на основном уровне, который включает в себя: 

-проведение занятий курса внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты» для учащихся 6-11 

классов; 

- регистрация и участие учащихся во Всероссийском проекте «Билет в будущее»;  

-реализация плана мероприятий профориентационной направленности учебный год; 

-организацию взаимодействия с социальными партнерами, организациями 

-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 

о профессиях, способах выбора профессии, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 
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-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

-участие в профессиональных пробах в рамках реализации ЕМП; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессии, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

-освоение основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную 

образовательную программу лицея, или в рамках курсов дополнительного образования. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 

   Действующие на базе лицея   детское объединение «Город ЛИК» - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения.). Воспитание детском объединении осуществляется через: 

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения – Совет детского 

объединения), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

-договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной 

формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. 

Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и 

коллективом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не 

являющимися членами данного объединения; 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел). 

                                      

3. Организационный раздел 

 

3.1. Кадровое обеспечение  

 

  В целях повышения качества образовательной деятельности в лицее проводится целенаправленная 

кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии 

с потребностями Лицея и требованиями действующего законодательства. Основные принципы 

кадровой политики направлены на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;  

повышение уровня квалификации персонала. В данном подразделе представлены решения МБОУ 

МБОУ лицей № 73 в соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников 

в сфере воспитания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

-советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными 

организациями; 

-педагог-организатор; 

-классные руководители; 

-педагог-психолог; 

-педагог дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников  

На период  составления Программы воспитания в лицее работают 49 педагогов, из них с высшим 

педагогическим образованием-50 человек, 2 педагога имеет среднее специальное педагогическое 

образование. 24 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 13 учителей имеют первую 

квалификационную категорию. Ежегодно лицей пополняется молодыми специалистами. В лицее 

разработана система наставничества молодых педагогических кадров. За молодыми педагогами 

закреплены опытные коллеги. В лицее налажена система повышения квалификации педагогических 

кадров. Наряду с Пензенским Институтом регионального развития, где педагоги 1 раз в 3 года 

проходят курсы повышения квалификации, в течение учебного года проводится дистанционное 

обучение педагогов на сайте Единыйурок.ру и других сайтах Министерства образования РФ. Также с 

целью обмена опытом педагоги лицея выступают на городских и областных методических 

совещаниях, публикуют свои методические разработки на Всероссийских сайтах. 

  В лицее разработана система психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 

 В штатном расписании есть педагог-психолог, ставки внеурочной деятельности, 5 ставок ГПД, 

ставка инструктора по физической культуре. С сентября 2025 года учащиеся12-4 классов осваивают -

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы «Мой первый проект» 

«Кукольный театр». 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

   

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ лицей № 73 обеспечивают следующие 

локальные нормативно-правовые акты: 

Положение о классном руководстве; 

Правила внутреннего распорядка учащихся; 

Положение о  методическом объединении; 

Положение о внутришкольном контроле; 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

Положение о летней трудовой четверти; 

Положение о Совете профилактики; 

Положение об Управляющем совете; 

Положение о школьной форме; 

Положение о ПМПК; 

Положение об использовании средств мобильной связи; 

Положение о социально-психологической службе; 

Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию; 

Положение об организации дополнительного образования; 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

Положение о детском объединении «Город ЛИК»; 

Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

Положение о школьном спортивном клубе «Старт»; 

 

3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями детей 
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 На момент составления Рабочей Программы в лицее не обучались учащихся категории ОВЗ. В 2025-

26 учебном году в лицее обучаются 4 детей с ОВЗ. Введена ставка пелдагога-дефектолога.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентируется на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей 

среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –недостаточно 

длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, 

и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности:  

1. Объявление благодарности. 

2. Награждение грамотой. 

3. Занесение фотографии активиста на доску почета. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

02.10.25 12:51 (MSK) Сертификат 5B5D74B476AEA475DBE955FA58F32601
Действует с 16.06.25 по 09.09.26



28 

 

4. Награждение ценным подарком. 

  Одной из форм поощрения социальной успешности и активной жизненной позиции учащихся лицея 

является ежегодная премия ученичества «Зажги свою звезду», которая проводится в конце учебного 

года по номинациям: 

Лучший информатик; 

Лучший лингвист; 

Лучший естествоиспытатель; 

Лучший спортсмен 

Лучшая спортсменка 

Лучший артист 

Лучший активист 

Лучший проект 

  В соответствии с Положением Комиссия из администрации, педагогов, родителей определяет 

победителей в каждой номинации и им вручается премия на общелицейском мероприятии. 

Победителями являются учащиеся, проявившие себя на городских, областных, Всероссийских 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса за 2024- 25учебный год 

 

  Осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знание и сохранение 

в работе цели и задач воспитания, умелое планирование воспитательной работы, адекватный подбор 

видов, форм и содержания совместной с обучающимися, коллегами, социальными партнерами 

деятельности); 

-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание классных руководителей сосредоточивается на вопросах: 

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 
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-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся 

и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала: 

-урочной деятельности; 

-внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий; 

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализация потенциала социального партнерства; 

-деятельность по профориентации обучающихся. 

 

  Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ лицея № 73 будет являться перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу в 2024-25 учебном 

году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2025-26 учебный 

год. 

 

Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных дел (реализация 

модуля «Основные школьные дела») 

 

 Модуль «Основные школьные дела» в 2024-25 учебном году включал в себя все традиционные 

общешкольные мероприятия с добавлением рекомендуемых Министерством образования РФ 

Календарем памятных дат.  

  2025 год-год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне и год Защитника Отечества. 

Большинство общешкольных мероприятий было посвящено этой знаменательной дате. И все 

мероприятия были проведены на высоком уровне, имея хороший воспитательный результат: 

открытие мемориальной доски, участника СВО Жихарева Романа,  Битва хоров «К подвигу героев 

песней прикоснись» (2-7 классы), встречи с участниками СВО, Дни Единых действий к разным 

знаменательным датам, Смотр строя и песни  «Служу Отчизне!» 8,10 классы, военно-спортивная 

игра « Юнармейский горизонт» (8-11 классы), создание внутриклассных Книг Памяти, Создание 

экспозиции, посвященной 80-летию Победы, акции «Окна Победы», «Бессмертный полк». 

 За учебный год проведено много различных  мероприятий и по всем другим направлениям 

воспитательной работы: гражданское, социальное, трудовое, экологическое, творческое. 

Все классные коллективы принимали участие в мероприятиях и большое спасибо классным 

руководителям, которые смогли вовлечь и организовать учащихся своего класса. 
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При планировании воспитательной работы распределять учащихся класса для подготовки к уже 

известным мероприятиям на учебный год. Прописать ответственных в плане воспитательной работы. 

Организовать группы-распределить им задания и пусть дети проявляют инициативу. 

 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов. Реализация модуля 

«Классное руководство» 

 

   В 2024-25 учебном году классное руководство осуществляли 34 классных руководителей, из них – 

12 классов начального звена; 18 классов среднего звена и 4 класса старшего звена. Каждый классный 

руководитель разработал план воспитательной работы класса, в соответствии с Рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы, где отражены следующие моменты: 

анализ работы за прошедший учебный год, социальный паспорт класса, сформулированы задачи 

воспитательной работы на текущий год.  

 В течение учебного года осуществлялась методическая помощь молодым классным руководителям, 

проводились заседания МО классных руководителей с целью ознакомления с  новыми 

воспитательными практиками.  

Все классные руководители работали во взаимодействии с администрацией лицея, советником 

директора по воспитанию, психологом. 

Каждый класс активно принимал участие во всех общешкольных мероприятиях, уровень подготовки 

к мероприятиям значительно повысился относительно прошлого учебного года 

   Анализируя деятельность классных руководителей в прошедшем учебном году хочется отметить, 

что основными проблемами в нашем лицее является: 

1. Поддержание дисциплины в классном коллективе (особенно в части сохранения имущества, 

конфликтов между учащимися, употребление ненормативной лексики), формирование сплоченного 

классного коллектива учащихся, организация занятости детей во внеучебное время, особенно детей 

«группы риска», профилактика курения электронных сигарет. 

2. Организация качественного взаимодействия с родителями класса-особенно у молодых педагогов и 

классных руководителей. 

 

Качество организуемой в школе внеурочной деятельности (реализация модуля «Внеурочная 

деятельность») 

 

В 2024/25 учебном году в 1–11-х классах внеурочная деятельность осуществлялась в соответствии с 

учебным планом.  

Направление Название Количество часов  

Духовно-нравственное Разговоры о важном 34  

Патриотическое Орлята России 3  

 Военно-спортивный клуб 

«Патриот» 

2  

 Краеведение 2  

Трудовое 

(профориентационное) 

 «Россия-мои горизонты» 19  

Общекультурное Хореография 18  

 Мир в красках 5  

Спортивно-оздоровительное Старт Школьный клуб по легкой 

атлетике 

7  

 ИТОГО 92  

 

Все занятия проведены, программы курсов внеурочной деятельности пройдены. 

 

Качество организуемой в лицее профилактической работы в рамках модулей «Профилактика 

и безопасность», «Классное руководство» и «Взаимодействие с родителями» 

 

  На начало 2024-25 учебного года учащихся лицея на учете в ПДН лицея не было. На ВШУ учете 

состояли 5 учеников. В течение года 1 ученик был снят с учета, на ВШУ в течение года поставлено 3 
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ученика. На начало 2025-26 учебного года стоят 7 учеников. В мае за совершенное правонарушение 

на ПДН-учет был поставлен Дмитрий С. В настоящее время он поступил в колледж при ПГУ на IT-

специальность.  

 В этом учебном году особое внимание в профилактической работе будет уделяться профилактике 

вовлечения несовершеннолетних в экстремистской и террористической деятельности среди 

несовершеннолетних. В связи с этим: 

1. Классным руководителям 6-11 классов провести мониторинг социальных сетей учащихся 

класса на предмет выявления фактов экстремистских и террористических проявлений. 

2. 1 сентября провести инструктаж с учащимися об ответственности за участие в экстремистской и 

террористической деятельности под личную подпись 

      3. Предусмотреть в КПВР и Комплексном плане профилактики «День единых действий-нет 

экстремизму и терроризму!», в рамках проекта «Равные-равному» рассмотреть возможность 

организации цикла мероприятий с участием ОСП «Тигр». 

 Самой большой проблемой в рамках направления «Профилактика и безопасность» была и остается 

вовлеченность наших учащихся в курение электронных сигарет. 

 Классным руководителям необходимо в новом учебном году больше уделять внимание данной 

проблеме и включать в профилактическую работу проведение классных часов с демонстрацией 

профилактических видеоматериалов, инструктажи, обсуждение правил поведения в лицее, 

вовлечение учащихся класса в различные мероприятия культурные и спортивные, постоянная работа 

с родителями, контроль учащихся во время пребывания в лицее-эти меры могут помочь в решении 

данной проблемы.   

  За 2024-25 учебный год проведено 9 заседаний Совета Профилактики, на которых в основном 

рассматривались вопросы постановки на ВШУ и проведение профилактических мероприятий с 

учащимися в рамках модуля РПВ «Профилактика и безопасность». 

Работа по профилактике правонарушений и преступлений, профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма проводится в соответствии с Комплексным планом на 2024-25 учебный 

год, организовано межведомственное взаимодействие с ПДН, Комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, комплексным центром социальной помощи семье и детям. В 

этом учебном году проведено достаточно большое количество профилактических мероприятий: 

беседы с участием инспектора ПДН, нарколога -психолога Областной наркологической больницы, 

акции по безопасности дорожного движения, мероприятия в рамках акции «Сурский край без 

наркотиков», общешкольное родительское собрание с участием  инспектора ПДН Елизаровой Н.В., 

профилактическая беседа «Правила поведения в лицее. Ответственность и последствия курения 

электронных сигарет» зам директора по ВР И.Ю. Слета., АНО «Наука и образование» «Влияние 

алкоголя на организм человека» для учащихся 9-11 классов и другие. Все эти мероприятия 

позволяют формировать у учащихся негативное отношение к вредным привычкам. 

 Огромное значение в профилактической работе сейчас уделяется проведению СПТ учащихся и 

обработке его результатов с последующей индивидуальной работой с учащимися высокого и 

высочайшего уровня риска. 

   

Слайд 6. Качество реализуемого в лицее взаимодействия с родителями (в рамках модулей РПВ 

«Классное руководство» и «Работа с родителями») 

Реализация мероприятий, посвященных Году Семьи 

    

  Педагогический коллектив традиционно осуществляет взаимодействие с родителями учащихся по 

разным направлениям:  

  -изучение семей  обучающихся: ежегодно составляется  социальный паспорт  семей учащихся; по 

необходимости, организуется посещение семей на дому; проводится большое количество 

индивидуальных встреч родителей с классными руководителям, учителями-предметниками, 

психологической службой; 

-деятельность Управляющего Совета лицея; общешкольного родительского комитета; 

-деятельность Совета отцов учащихся лицея: участие отцов в организации общешкольных 

мероприятий; 

-деятельность Совета бабушек лицея через активное участие в проведении таких мероприятий, как 

благотворительные ярмарки, сбор макулатуры, благотворительный концерт. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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-организация   массовых мероприятий с родителями, общественно-значимой деятельности, 

совместного досуга родителей и учащихся. 

 В течение года совместно с родителями учащихся  проведено большое количество различных 

мероприятий. Традиционно родители   1-11-х классов помогали в организации благотворительных 

акций-ярмарок «Волшебная сила милосердия», сбор макулатуры. Родители учащихся  организуют 

праздники, походы в кинотеатры, театры, организуют экскурсионные и туристические  поездки, 

помогают классным руководителям в организации ремонта и оформления классных кабинетов к 

различным праздникам. Это позволяет еще более укрепить взаимосвязь коллектива педагогов, 

учащихся и родителей. 

 

Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных мероприятий (в рамках 

модуля РПВ «Внешкольные мероприятия») 

 

  Реализация данного модуля шла в рамках проектов «Культурная суббота», Промышленный туризм, 

«Моя Лермонтовка» 

  В течение учебного года во внешкольных мероприятиях приняли участие более 90% учащихся. 

Можно отметить учащихся 8-11 классов. Которые очень активно посещали мероприятия по 

Пушкинской карте. 

Можно отметить, что большинство учащихся с удовольствием ездят на экскурсии, посещают 

кинотеатры, драматический театр, музеи, областную библиотеку. Данный модуль Рабочей 

программы воспитания в лицее реализуется успешно. 

  

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

 (в рамках модуля РПВ «Самоуправление») 

Реализация проекта  «Движение первых» 

 

   Органом ученического самоуправления лицея является Совет старост лицея, в который входят 

старосты и заместители старост обучающихся с 5 по 11 класс. 

В 2024-2025 году количество представителей в Совете старост составило 40 человек.  

Заседания Совета старост проходит еженедельно. На заседаниях обсуждаются различные вопросы по 

планированию мероприятий по плану воспитательной работы лицея, вносятся необходимые 

коррективы и предложения, назначаются ответственные классы по подготовке к мероприятиям. 

Активисты лицея входят в команду «Лидер», с 5 по 11 классы в команду входят до 5 человек, 

готовых активно проявлять себя в различных направлениях. 

В 2024-2025 учебном году в команду «Лидер» вошли 43 человека. 

В 2024-2025 учебном году Совет старост  и команда «Лидер» принимали активное участие в таких 

мероприятиях как  сбор макулатуры «Сохраним лес» и благотворительная ярмарка «Волшебная сила 

милосердия», День самоуправления,  День пожилого человека, День Матери, новогодняя акция 

«Тайный Санта», благотворительный концерт «Твори добро»., День рождения лицея. Активисты 

проводят для обучающихся начальной школы мастер-классы по изготовлению открыток к 

праздникам: День матери, День отца, новогодние открытки, Открытка солдату. 

Активисты принимают участие в проведении экоуроков «День Земли», уроков парламентаризма, 

проведение интеллектуальных викторин и конкурсов. 

Ученическое самоуправление активно участвуют в оформлении школьного пространства к 

праздникам: Новый год, День рождения лицея, День лицеиста. 

Работа ученического самоуправления лицея в 2024-2025 учебном году велась на хорошем уровне. 

Ребята старались  самостоятельно принимать решения и реализовать их. Обсуждались и 

принимались в план воспитательной работы новые мероприятия и конкурсы, которые интересны для 

учеников. 

 

 Качество реализации социального партнерства в воспитательном процессе (в рамках модуля 

«Социальное партнерство») 

 

 В 2024-25 учебном году осуществлялось социальное партнерство с учреждениями культуры и 

спорта города, региона и  Всероссийские организации: ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

02.10.25 12:51 (MSK) Сертификат 5B5D74B476AEA475DBE955FA58F32601
Действует с 16.06.25 по 09.09.26



33 

 

•  Областная библиотека имени М.Ю. Лермонтова 

• Межрегиональная общественная экологическая организация ЭКА 

• Благотворительный фонд поддержки семьи, материнства и детства  «Покров» 

• Пензенский Театр юного зрителя, театр «Кукольный дом», областной драматический театр; 

• Благотворительный фонд помощи пожилым людям и инвалидам   «Старость в радость» 

• ПРО МООО «Российские Студенческие Отряды» 

• АНО «Наука и образование» 

За учебный год в рамках сотрудничества проведено более 50 различных совместных мероприятий и 

поездок. 

 

Качество организации предметно-пространственной среды в лицее 

(в рамках модуля «Организация предметно-пространственной среды») 

 

   Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом принципов 

многофункциональности, вариативности, насыщенности, доступности и безопасности. 

В фойе 1 этажа и в каждом классном кабинете имеется информация о государственной символике 

РФ, на первом этаже-герб, флаг. Гимн Пензенской области и нашего лицея. Проведение церемоний 

поднятия и спуска государственного флага, исполнение государственного гимна способствуют 

развитию патриотических качеств личности школьников. 

В лицее на 1 и 2 этажах организованы места новостей, которые содержат актуальные материалы; 

экспозиции творческих работ учеников, результаты участия учащихся в спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах. Каждую четверть обновляется информация об отличниках. Имеется стенд с 

нормативами ГТО и лучшими спортсменами лицея. Также имеется стенд активистов лицея и по 

итогам общешкольного праздника «Зажги свою звезду» 

В течение года пространство  оформлялось к проведению значимых для школы событий и 

праздников.  

 

ТЕХНОЛОГИЯ применения объективной оценки личностных результатов обучающихся. 

В течение 2-хет учащиеся лицея принимали участие в оценке личностных результатов воспитания по 

направлениям- трудовое, патриотическое и здоровьесберегающее   

Диагностику проходили учащиеся 8-х (2023 год), 9 (2024 год)  классов, которые были разделены на 2 

группы:  А-активные-37 человек, Б-пассивные-31 человек. 

 Проанализировав результаты мониторинга личностных результатов за 2023-24 год, за 2024-2025 год, 

управленческая команда лицея № 73 (Рабочая группа по внедрению Технологии, Штаб 

воспитательной работы) отметила улучшение показателей по следующим критериям 

1. Способность к сочувствию по отношению к окружающим  группы А + 11% (Б-7%_ 

2. Проявляемая в поведении готовность взаимодействовать с окружающими людьми в 

соответствии с морально-этическими нормами и правилами, принятыми в обществе -группа А+3% 

3. Настроенность на общение и совместную деятельность с другими людьми   группаА+5% 

4. Способность оценивать (в том числе – на практике) возможные последствия деятельности 

человека для окружающей среды Группа А+13%  

5. Интерес к новизне в получаемой информации и переживаемых событиях группа А+6,7% 

 

Проанализировав результаты мониторингов личностных результатов, управленческая команда лицея 

№ 73 (Рабочая группа по внедрению Технологии, Штаб воспитательной работы) отметила 

ухудшение показателей по следующим критериям: 

 Патриотическое направление:  

1.Сформированность внутриличностных основ для развития эмоционально-чувственного неприятия 

проявлений неуважительного отношения к ценностям своей и других культур у группы В на 9,27%; 

Трудовое (включая профориентационное): 

2.Развитость основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со 

взрослым сообществом и сверстниками в социально значимых и трудовых аспектах деятельности 

Группа А-2,60  Группа В-5,59% 
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3.Подтверждаемое на практике стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою 

физическую развитость Группа А-8,96% Группа В-9,12% 

 

Качество профориентационной работы школы (реализация модуля «Профориентация») 

ВНЕДРЕНИЕ единой модели профориентации   

 

Динамика участия педагогов и учащихся в реализации ЕМП   

 

Год Педагоги Учащиеся ОВЗ 

2023-24 7 142 3 

2024-25 19 467 4 

2025-2026 19 476 4 

 

Динамика участия педагогов и учащихся в проекте  «Билет в Будущее» 

Год Педагоги Учащиеся ОВЗ Педагоги-навигаторы 

2023-24 5 114 3 Перевезенцева И.А., Пеганова Е.В., Отверченко 
Е.Ю., Сабурова Н.А.  Масляева Н.Ю. 

2024-25 6 127 4 Перевезенцева И.А., Пеганова Е.В., Отверченко 
Е.Ю.,Кочеткова М.Н. Сабурова Н.А.  Масляева 

Н.Ю. 

2025-26 8 190 4 Лягина А.С. Кахтюрина Е.А. Учкина М.Ю. 

Перевезенцева И.А., Пеганова Е.В.,  

Касьянова Д.Н. Отверченко Е.Ю., Кочеткова 

М.Н. 

  

   В числе 14 школ Пензенской области, лицей № 73 г. Пензы  является школой-партнером ГАУ ПО  

« Центр опережающей профессиональной подготовки» . В рамках плана  совместной деятельности в 

декабре 2024 года был проведен областной семинар «Реализация Единого профессионального 

минимума в лицее № 73 г. Пензы», на котором наши педагоги показали проекты-победители 

Проектной недели, занятия в объединениях дополнительного образования и на классный час по 

профориентации «Профессии будущего». Реализация ЕДМ учащимися 6-11 классов осуществлялась 

через экскурсии на  предприятия города в рамках «Недели без турникетов» (октябрь, апрель). 

Предприятия города посетили более 150 учащихся лицея. Профессиональные пробы прошли более 

120 учащихся. 

Таким образом, работа педагогического коллектива по  модулю «Профориентация» проводится 

успешно. Более 50% выпускников лицея выбирают IT-специальности в высших учебных заведениях 

города Пензы и ведущих Российских ВУЗах.  

ВЫВОДЫ: 

1. Качество воспитательной работы школы в 2024/25 году можно признать удовлетворительным. 

В лицее существуют традиции, уклад лицейской жизни, который отличает его от других школ 

микрорайона. 

2. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации КПВР– 100 

процентов. 

3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей 

программы воспитания.  

4. Обучающиеся лицея принимают активное участие в во Всероссийских проектах, спортивных 

соревнованиях, конкурсах и олимпиадах городского, областного и Всероссийского уровня и 

показывают хорошие результаты. 

Задачи на 2025-26 учебный год: 

1. Создание условий для улучшения личностных результатов воспитания обучающихся лицея 

через реализацию Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы на 

2025-26 учебный год.  

2. Реализация мероприятий Года Защитника Отечества. 

3. Реализация Единой модели профориентации в школе, навигация школьников на рынке труда. 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ № 73 Г. ПЕНЗЫ "ЛИЦЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ", Копёшкин Вячеслав Александрович, Директор

02.10.25 12:51 (MSK) Сертификат 5B5D74B476AEA475DBE955FA58F32601
Действует с 16.06.25 по 09.09.26


